Annexe 5 au RC
Lot 2
Fiche entreprise
Cour d'appel de ROUEN
g . SAR de Rouen - BOP Normand

MINISTERE
DE LA JUSTICE

Liberté
Egalité
Fraternité

Annexe 5 au reglement de consultation (RC)

Prestation de sécurité incendie et de gardiennage pour les services judiciaires de la cour
d’appel de Rouen et de Caen - BOP Normand

Lot 2 : Ressort de la cour d’appel de Caen

Cadre réserve a I'acheteur — a compléter apreés la notification
Service acheteur (nom, @,H)

Procédure Lot n° 2 : site de Caen
Date de notification Date de fin

PROPOSITION D’UN PARCOURS POUR UN JEUNE EN SITUATION DE DECROCHAGE SCOLAIRE

La présente « Fiche entreprise » est une fiche de contact, dont la finalité est de permettre la réalisation d'un
parcours en entreprise au bénéfice d'un jeune en situation de décrochage scolaire.

Elle est remplie par le candidat au moment de |'offre et, en cas d’attribution du marché, sera transmise par
I'acheteur a la MLDS.

Elle fera alors I'objet d’un échange entre le titulaire et la MLDS, et d'une éventuelle modification si nécessaire,
en vue de la réalisation concréte du parcours.
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Informations sur la durée du parcours et le lieu du stage :

Nombre d'heures prévues au contrat (450h minimum) :
Nom de l'entreprise :

Adresse du lieu du stage (si possible dans le secteur de Caen) :

Encadrement du parcours au sein de I'entreprise :

Nom du responsable des ressources humaines :
Fonction :

Coordonnées tél./courriel :

Nom du référent en entreprise (s'il est différent du RRH) :
Fonction :

Coordonnées tél.[courriel :

Description du parcours :

Encadrement du parcours :
toute information utile sur le
choix du référent entreprise

(nombre d’années en
entreprise, expérience dans le
domaine d’activité,
motivation a encadrer, etc.)

Conditions d’accueil ? (livret
d’accueil, poste de travail,
tickets restaurants,
transports...)

Tenue fournie ? (si les
activités le nécessitent)
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Taches/activités* pressenties
pour le jeune bénéficiaire de
la clause sociale ?

Taches/activités* pressenties
nécessitant des
déplacements ?

* Définitions a préciser si la terminologie est technique, le public cible étant pour rappel sans qualification
spécifique et a 90 % agé de moins de 18 ans.

Toute autre information que vous estimeriez utile :
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